
OŠ NEORIĆ - SUTINA NEORIĆ 

Neorić 43, NEORJĆ 21247 

KLASA: 112-02/26-01/3 

URBROJ: 2181-279-26-6 

U Neoriću, 6. svibnja 2026. godine 

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA 

Testiranje kandidata u postupku natječaja za zasnivanje radnog odnosa VODITELJ/ICA 
RAČUNOVODSTVA na određeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) - zamjena, objavljenog dana 
24. travnja 2026. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Neorić-Sutina, Neorić održat će se u srijedu, 13. 
svibnja 2026. godine u 10:30 h u OŠ Neorić-Sutina prema rasporedu i načinu navedenim u Odluci o 
načinu i području procjene odnosno vrednovanja kandidata objavljenoj na mrežnoj stranici Škole, 6. 
svibnja 2026. godine. 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest će se putem pisanog testiranja kandidata i to 
iz slijedećih pravnih izvora: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,136/14 RUSR, 

152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) 

2. Zakon o proračunu (NN 144/21) 

3. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 

37/2022) 

4. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (Narodne 
novine, broj 124/14, 115/15,87 /16,3/18, 126/19, 108/20, 158/23) 

5. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama ( NN 
51/18)-od čl.10.-20. 
6.Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u Javnim 
službama(NN 56/2022)- od čl.49.- 73. 
7. Pravilnik o porezu na dohodak( »Narodne novine«, br. 10/17, 128/17, 106/18, 
1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 56/23, 143/23, 
16/25, 157/25,) 



Na testiranje je potrebno ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu, te kemijsku 
olovku. 
Kandidati(M/Ž) koji ne pristupe testiranju u navedenom vremenu ili pristupe nakon vremena određenog 
za početak testiranja više se ne smatraju kandidatima u postupku. Molimo kandidate/kinje da se 
pridržavaju vremena testiranja. 

Testiranje traje 45 minuta. 

Kandidati koji ostvare najmanje 60% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju bit će pozvani na 
usmeni intervju. 

O vremenu održavanja usmenog intervjua kandidati će biti obaviješteni, nakon provedene pisane 
provjere znanja putem e-mail adrese kandidata. 

Postupak testiranja i usmenog intervjua provodi Povjerenstvo za provedbu Natječaja. 

Kandidati koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete natječaja biti će 
obaviješteni o testiranju putem naznačene mail adrese na prijavi, zbog zaštite osobnih podataka. 

Posebno Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

kandidata za zapošljavanje: 

Predsjednik Povjerenstva 
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