OS NEORIC — SUTINA NEORIC
Neorié¢ 43, NEORIC 21 247
KLASA: 112-02/26-01/3
URBROJ: 2181-279-26-5

U Neoriéu, 6. svibnja 2026.g.

Na temelju ¢lanka 107. Stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli(
Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢&lanka 16. Pravilnika o postupku
zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u Osnovnoj Skoli Neoric¢-
Sutina, Neori¢, a vezano uz raspisani natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA objavljenog dana 24. travnja 2026. godine.

Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje

ODLUKU
o nacinu i podrudju procjene odnosno vrednovanja kandidata
PRAVILA;

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Neori¢- Sutina, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje
kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje bit ée obavljeno putem pismenog i usmenog testiranja.

Podrucje procjene odnosno vrednovanja bit ¢e poznavanje propisa koji se odnose na poznavanje
i primjenu propisa iz djelokruga rada voditelj/ica raunovodstva.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Procjeni odnosno vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i
osobe za koje je Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje
utvrdilo da ne ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja te ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata zapocet ¢e sa
usmenim i pojedina¢nim testiranjem kandidata.



Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

e Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
e Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja bit ¢e udaljen te
time izgubiti pravo na daljnje testiranje.

NACIN TESTIRANJA:
Testiranje se sastoji od pismenog i usmenog testiranja.

Pisani test se sastoji od ukupno 10 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati
mogu ostvariti je 50 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova ( od 0 do 5 bodova)

Smatra se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 60% bodova na
provedenom testiranju. S kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje 60%
ukupnog broja bodova, Povjerenstvo ¢e provesti usmeno testiranje i to samo sa prvih
pet kandidata koji ostvare najveci broj bodova na pismenom testu stru¢nog znanja.
Kandidati ¢e biti pozvani na usmeno testiranje putem mail-a. Usmeno testiranje se
boduje s najvise 15 bodova na nadin da svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo postavijati
do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva bodovima od 0 do 5
koji se na kraju zbrajaju.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanje za
svakog kandidata za zaposljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanje za
svakog kandidata, te utvrduje rang liste kandidata, ravnatelj odlucuje kojeg najbolje
rangiranog kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje za:

- Voditelj/ica ra¢unovodstva:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,136/14 RUSR,
152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23)

2. Zakon o prora¢unu (NN 144/21)

3. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom ra¢unovodstvu (NN

37/2022)



4. Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu (Narodne
novine, broj 124/14,115/15,87/16,3/18,126/19,108/20,158/23)

5. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama ( NN

51/18)-0d ¢1.10.-20.

6.Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim

sluzbama(NN 56/2022)- od ¢1.49.- 73.

7. Pravilnik o porezu na dohodak( »Narodne novine«, br. 10/17,128/17, 106/18,

1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 56/23, 143/23,

16/25, 157/25,)

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskome ili Zenskome rodu obuhvacaju na jednak nacin i
muski 1 Zenski rod.

Odluka o naéinu i podru¢ju procjene odnosno vrednovanja kandidata bit ¢e
objavljena na mreznoj stranici Osnovne $kole Neori¢- Sutina http://os-neoric-
sutina.skole.skole.hr/natjecaj i na oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Neori¢- Sutina
dana 6. svibnja 2026.g.

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANIJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIJE
Predsjednik Povjerenstva

Nada Dundovi¢

Dostaviti:
1.0glasna ploca Skole i mreZna stranica Skole
2.Arhiva Skole



