OSNOVNA SKOLA NEORIC-SUTINA
NEORIC 43
21247 NEORIC

KLASA:112-02/26-01/3
URBROJ:2181-279-26-1

Neori¢, 24. travnja 2026. g.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,-ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14.,7/17., 68/18.,98/19., 64/20., 151/22,156/23) i prema odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Osnovna Skola Neori¢-
Sutina, Neori¢ raspisuje:

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1.VODITELJA RACUNOVODSTVA SKOLE 1 -1 izvrsitelj/ica s punim radnim
vremenom, 40 sati tjedno, na odredeno vrijeme- zamjena , rad u maticnoj Skoli

Za zasnivanje radnog odnosa uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim
propisima o radu, kandidat mora ispuniti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105.1 106. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20.), uvjete iz Pravilnika o
radu OS Neori¢-Sutina i Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole Neori¢-Sutina.

1.Uvjeti za voditelja/icu racunovodstva $kole 1 su:

a) zavrSen diplomski sveudili$ni studij ekonomije odnosno specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij ekonomije odnosno preddiplomski sveudili$ni studij ekonomije ili prediplomski stru¢ni
studij ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke steCena prema
ranijim propisima

Vlastoru¢no potpisana Prijava na natjec¢aj mora sadrzavati:
- 0sobno ime,

- adresu stanovanja,

- kontakt; broj mobitela ili telefona,

- e-mail adresu na koju ¢e biti dostavljena obavijest o testiranju,
- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje



Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- diplomu odnosno dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli s naznakom roka izdavanja ne starije
od 30 dana,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima.

Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku. Nakon odabira kandidata, odabrani kandidat
dostavit ¢e poslodavcu originalne dokumente ili ovjerene preslike originala.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu
ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17., 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o za$titi vojnih 1
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 148/13, 98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i
39/18.,32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duZan/a je uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti 1 sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis
%20dokaza%20za%?200stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju

-pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama 1 ispunjava uvjete natjeaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo$ljavanje u OS Neori¢-Sutina, Neori¢ dostupan na mreZnoj stranici Skole (poveznica
http://os-neoric-sutina.skole.hr).




Povjerenstvo ¢e na javno dostupnoj mreznoj stranici Skole ( poveznica http://os-neoric-
sutina.skole.hr) objaviti nacin procjene, odnosno testiranja kandidata te pravne i druge izvore
za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa.

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Osnovne $kole Neori¢-
Sutina, Neoric.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se poStom
na adresu: Osnovna $kola Neori¢-Sutina, Neori¢ 43, 21247 Neorié s naznakom ,,za natje€aj —
naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje‘.

Nepravodobne i1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Sve kandidate izvijestit ¢e se o rezultatima natje¢aja na isti na¢in u roku od petnaest dana od
dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije
drugadije odredeno.

Kandidate se izvje$éuje putem mreznih stranica Skole (poveznica http://os-neoric-
sutina.skole.hr), osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno. U slucaju da se na
natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavije$teni i prema ¢lanku 26. stavku 4. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni 1 vrednovanju kandidata za zapos$ljavanje Osnovne Skole
Neori¢-Sutina.

Natjecaj je objavljen na oglasnim i mreZnim stranicama Skole i HZZ-¢ dana 24. travnja 2026. i
traje zakljuéno s danom 1. svibnja 2026.g.

Ravnateljica:







