OS NEORIC — SUTINA NEORIC
Neorié¢ 43, NEORIC 21247
KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2181-279-26-6

U Neoricu, 9. ozujka 2026. godine

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata u postupku natjedaja za zasnivanje radnog odnosa UCITELJ/ICA FIZIKE na
neodredeno nepuno radno vrijeme (8 sati tjedno), objavljenog dana 19. veljace 2026. godine na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne
$kole Neorié-Sutina, Neori¢ odrzat ée se u OS Neorié-Sutina prema rasporedu i nadinu navedenim u
Odluci o nacinu i podrucju procjene odnosno vrednovanja kandidata objavljenoj na mreznoj stranici
Skole, 9. ozujka 2026. godine.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog testiranja kandidata i to
iz slijedecih pravnih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/2008.,
86/2009,92/2010.,105/2010.,90/201 1., 16/2012. , 86/2012, 94/2013, 152/2014. 7/2017.,
68/2018., 98/2019, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),

2. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama (Narodne novine, broj 47/17, 41/19 i 76/19),

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera (Narodne novine, broj 94/2015,
3/17)

4. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkoc¢ama u razvoju (Narodne novine, broj 24/2015)).

5. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/2021).

6. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno- obrazovnih aktivnosti izvan
skole (Narodne novine, broj 87/14., 81/15 i1 53/2021)

7. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (
Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 1 102/19)

8. Pravilnik o nainu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim
tijelima (NN 132/13)

9. Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih ucenika ( Narodne novine,
broj 59/1990)



Na testiranje je potrebno ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu, te kemijsku
olovku.

Kandidati(M/Z) koji ne pristupe testiranju u navedenom vremenu ili pristupe nakon vremena odredenog
za pocetak testiranja viSe se ne smatraju kandidatima u postupku. Molimo kandidate/kinje da se
pridrzavaju vremena testiranja.

Testiranje traje 45 minuta.

Kandidati koji ostvare najmanje 60% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju bit ée pozvani na
usmeni intervju.

O vremenu odriavanja pismenog testiranja i usmenog intervjua kandidati ée biti obavijeSteni putem
e-mail adrese kandidata.

Postupak testiranja i usmenog intervjua provodi Povjerenstvo za provedbu Natjecaja.

Kandidati koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja biti
ée obavijesteni o testiranju putem naznacene mail adrese na prijavi, zhog zastite osobnih podataka.

Posebno Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje:
Predsjednik Povjerenstva
NADA DUNDOVIC
YuddIH




