OS NEORIC — SUTINA NEORIC
Neori¢ 43, NEORIC 21 247
KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2181-279-26- 5

U Neori¢u, 9. oZzujka 2026.g.

Na temelju ¢lanka 107. Stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli(
Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 16. Pravilnika o postupku
zapoS$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje u Osnovnoj Skoli Neori¢-
Sutina, Neorié, a vezano uz raspisani natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
UCITELJACA FIZIKE, na neodredeno, nepuno radno vrijeme ( 8 sati tjedno)
objavljenog dana 19. veljace 2026. godine.

Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje

ODLUKU
o nacinu 1 podrucju procjene odnosno vrednovanja kandidata
PRAVILA;

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Neori¢- Sutina, obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje
kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanje bit ¢e obavljeno putem pisanog i usmenog testiranja.

Podruéje procjene odnosno vrednovanja bit ¢e poznavanje propisa koji se odnose na
poznavanje i primjenu propisa iz djelokruga rada ucitelj/ica fizike.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Procjeni odnosno vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i
osobe za koje je Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoS$ljavanje
utvrdilo da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.



Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata zapocet ¢e sa
pismenim testiranjem kandidata.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

e Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
e Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja bit ¢e udaljen te
time izgubiti pravo na daljnje testiranje.

NACIN TESTIRANJA:
Testiranje se sastoji od pisanog i usmenog testiranja.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja, Posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje , utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanje
za svakog kandidata za zapoS$ljavanje, utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanje za
svakog kandidata, te utvrduje rang liste kandidata, ravnatelj odlucuje kojeg najbolje
rangiranog kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje za:

- Ucitelj/ica fizike:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj
87/2008., 86/2009,92/2010.,105/2010.,90/2011., 16/2012. , 86/2012, 94/2013,
152/2014.7/2017., 68/2018., 98/2019, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),

2. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (Narodne novine, broj 47/17, 41/19 i 76/19),

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine, broj 94/2015,
SELT]

4. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju (Narodne novine, broj 24/2015.).

5. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/2021).

6. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno- obrazovnih aktivnosti izvan
Skole (Narodne novine, broj 87/14., 81/15 1 53/2021)

7. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (
Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19)

8. Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava uCenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim
tijelima (NN 132/13)

9. Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih uc¢enika ( Narodne
novine, broj 59/1990)



Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na
to jesu li koriSteni u muskome ili Zenskome rodu obuhvacaju na jednak nacin i
muski i Zenski rod.

Odluka o nacinu i podrudju procjene odnosno vrednovanja kandidata bit ¢e
objavljena na mreZnoj stranici Osnovne Skole Neori¢- Sutina http://os-neoric-
sutina.skole.skole.hr/natjecaj i na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Neori¢- Sutina
dana 9. oZujka 2026.g.

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANIJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

Predsjednica Povjerenstva

lada Dundovié

Dostaviti:
1.0glasna ploca Skole i mrezna stranica Skole
2.Arhiva skole






