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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA OSNOVNE SKOLE
NEORIC-SUTINA, ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

1. OSNOVNI PODATCI O SKOLI

OSNOVNA SKOLA Neorié-Sutina - NEORIC

Adresa Neoric 43
Broj i naziv poste 21247 NEORIC
Telefon-tajnik 021/666-108
Telefon-ravnateljice 021/660-205
Telefon pedagoginje 021/660-206
(0]]:] 64160336277
SIFRA SKOLE 17-448-002
www.adresa Www.0s-neoric-sutina.skole.hr
e-mail adresa neoric@os-neoric-sutina.skole.hr
Zupanija SPLITSKO-DALMATINSKA
Op¢ina-grad MUC
Mjesto NEORIC
BROJ RAZREDNIH ODJELA

Razredna nastava 4
Predmetna nastava 4
UKUPNO 8

BROJ UCENIKA

Razredna nastava 36
Predmetna nastava 49
UKUPNO 85

BROJ ZAPOSLENIKA

Uditelja razredne nastave 4
Uditelja predmetne nastave 11
Vjeroucitelja 1
Srucnih suradnika 2
Administrativno i tehn. 6
Ravnateljica 1
UKUPNO 25
Ravnateljica Nada Dundovié
Predsjednica SO Snjezana Pavelié
Tajnica Ana Putnik



http://www.adresa/

1.1. ObiljeZja Skolskog upisnog podrucja

Osnovna $kola Neori¢-Sutina sagradena je i pocela s radom 1934. godine. Skola se
nalazi u zaledu Splita na podrucju opc¢ine Mué. Upisno podrucje obuhvaéa sjeveroistocno
podrucje opéine Mué s naseljima Neori¢, Sutina i Zelovo. Upisno podrudje je prostorno dosta
veliko, povrsine preko 40 km? i u promjeru preko 15 kilometra. Prometno je lose pokriveno tj.
izolirano, ta ¢injenica predstavlja veliki problem u organizaciji nastave i ukupnog rada Skole
buduci da veéina odgojno-obrazovnih djelatnika svakodnevno putuju na posao i s posla preko
45 kilometara.
Cinjenica da je upisno podruéje prostorno veliko uvjetuje i potrebu organizacije prijevoza
ucenika od kuce do Skole i obratno i to sukladno ¢lanku 69. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

1.2. Prostorni uvjeti

Prostorni uvjeti Skole ne omogucuju odrzavanje nastave i ostalih oblika odgojno-
obrazovnog rada u jednoj smjeni. Za takav rad nedostaju nam barem tri ucionice. Problem je
i nedostatak prikladne Skolske sportske dvorane koja bi sluZila za nesmetano odvijanje nastave
tjelesne i zdravstvene kulture.
Prenamijenjena je ucionica dimenzija 60 m? za nastavu TZK niZih i vi$ih razreda.

1.2.1. Unutradnji Skolski prostor
Za izvodenje nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada u $kolskoj godini
2024./2025. koristit Ce se sljededi unutrasnji Skolski prostori po namjeni:

Redni . Broj Povrsina
. Naziv prostora . )
Broj prostorija m
1. Ucionice 5 300
2. Dvorana za TZK 1 60
3. Informaticka ucionica 1 60
4, Zbornica 1 25
5. Knjiznica 1 35
6. Uredi 3 55
7. Skolska kuhinja 1 25
8. Hodhnici i stubista i ostali p. - 440
9. Sanitarne prostorije 5 50

Ukupna povrsina unutrasnjih prostora je 1.062 m?, $to iznosi oko 10 m? po uéeniku. U
cjelini gledajuci unutrasnji Skolski prostor u najvecoj mjeri zadovoljava organiziranje nastave i
ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada.

Stanje unutrasnjeg Skolskog prostora je u dobrom stanju. Izmijenjena je rasvjeta u
cijeloj koli (led rasvjeta) ¢&ime postizemo ustedu energije. Uklju¢eni smo u projekt e-Skole
¢ime dobivamo IKT opremu za ucéenike i uéitelje, cijela Skola ima internetsku vezu. Zavrsena
je legalizacije 3kole. Skola sudjeluje u Pozivu za dostavu projektnih prijedloga ,lzgradnja,
rekonstrukcija i opremanje osnovnih skola za potrebe jednosmjenskog rada i cjelodnevne
Skole“ u sklopu Nacionalnog programa oporavka i otpornosti 2021. - 2026.



1.2.1a Knjizni fond

LEKTIRNI NASLOVI 991
STRUCNA LITERATURA 53
OSTALO (AV grada) 72
UKUPNO 1.116

1.2.2. Vanjski Skolski prostor
Stanje vanjskog Skolskog prostora i okolisa skole je u dobrom stanju.

Skolsko igraliste i dvoriste je asfaltirano, sportska oprema se redovito odriava, (hogometne
vratnice i koSevi za kosarku). Skolsko dvoridte je u potpunosti ogradeno, odvojen je dio
dvorista za parking od Skolskog igralista. U Skolskom vrtu su posadena stabla ( masline, jabuka
i Sljiva) i razli¢ito ukrasno bilje i cvijece koje oplemenjuje vrt. Postavljene su klupe za sjedenje,
hoteli za kukce i koSevi za smeée. Na uredenju vrta i okoliSa Skole sudjelovali su ucenici i
djelatnici Skole u sklopu programa Eko skole i projekta ,Zasadi stablo ne budi panj“. Opéina
Mu¢ je svojim sredstvima ogradila Skolsko dvoriste. Postavljene su kamere na Skolsku zgradu
¢ime postizemo sigurnost ucenika i o€uvanje vanjskog inventara.

1.3. Plan nabave za $k.g. 2025./2026.

U Skolskoj godini 2025./2026. planiramo nabaviti iz vlastitih te iz doniranih sredstava
odredena nastavna sredstva i pomagala:

- nove klupe i stolice za dvije ucionice

- novu pec u ucionici 8. razreda

Plan nabave ¢ée detaljnije biti razraden u financijskom planu i planu nabave za
sljededu kalendarsku godinu, a trebalo bi ga realizirati kroz ovu Skolsku godinu i kroz sljedecu
kalendarsku godinu. Realizacija ¢e ovisiti o financijskim moguc¢nostima skole aliio
donacijama opéine, Zupanije te ostalih pravnih ali i fizi¢kih osoba na nasem podrugju.

1.4. Kadrovski uvjeti

Sto se tice kadrova sva redovita i izborna nastava struéno je zastupljena. Radna
zaduzenja svih ucitelja i stru¢nih suradnika su uskladena sa Pravilnikom o tjednim radnim
obvezama ucitelja i struénih suradnika u OS i s Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama.

1.4.1. Podaci o uciteljima i stru¢noj zastupljenosti

U skolskoj godini 2025./2026. u skoli ¢e redovnu nastavu, izbornu nastavu, dopunsku,
dodatnu i izvannastavne aktivnosti izvoditi ¢etiri ucitelja razredne nastave, jedanaest ucitelja
predmetne nastave, knjiznicar te jedna vjerouciteljica. Uciteljica Glazbene kulture,
vjerouciteljica, uciteljica Engleskog jezika, Informatike te uciteljica Njemackog jezika ce
nastavu izvoditi u odjeljenjima predmetne i razredne nastave.




UCITELI

EEBTI IME | PREZIME UCITELIA ZVANJE EE)IJEEDEARE;;IAJU MENTOR/SAVIETNIK
1. Lucija Vei¢ UC.R.n RN 2. razred

2. Vesna Sumanac U¢.R.n RN 3. razred mentor
3. Ana Marinkovi¢ UC.R.n RN 4. razred

4. Nada Milin UC.R.n RN 1. razred

5. Antonela Perdi¢ UC.H.j Hrvatski jezik

6. lvana Sore-Bulaja Uc. M Matematika

7. Snjezana Paveli¢ UC.E.j. Engleski jezik

8. Kata Stricevic Uc.In.Tk Tk i Informati.

9. Dragan Boras UE.P.G Povi. i Geo.

10. Majda Znidar-Cacija UE.B.K. B., K. i Priroda

11. Ivana Antunovié uc. Lk Likovna kul.

12. Helena Peli¢ Uc. Gk. Glazbena kul.

13. Toni Katié Ué. TZK Tje. Zdrav. kul.

14. Marijana Zeljkovié Vjerou€. Vjeronauk

15. Maja Matas UC.Nj.j. Njemacki jezik

16. Josip Cikoti¢ U¢. Fizi. Fizika




1.4.2. Podatci o radnim zaduZenjima ucitelja

Red. | Imeiprezime | Redo. | Izbo. | Dop. | Dod. Posebna | Razre Tjedno
br. ucitelja nasta. | nasta. | nast. | nast. Ina zaduz. dnis. Bonus Zaduz.
1. | V. Sumanac 16 1 1 1 2 40
2. | N. Milin 16 1 1 1 2 40
3. | A. Marinkovi¢ 15 1 1 1 2 40
4. | L. Veic 16 1 1 1 2 40
5. | A. Perdi¢ 18 2 2 40
6. |1 Sore-Bulaja 16 4 2 40
7. | S. Paveli¢ 20 1 2 40
8. | K. Stricevi¢ 8 12 2 40
9. | D.Boras 15,5 27
10. | M.Z.Catija 11.5 1 20
11. | |- Antunovic 4 1 10
12. | H. Peli¢ 5 1 12
13. | T. Kati¢ 8 1 3 21
14. | M. Zeljkovi¢ 16 29
15. | M. Matas 12,5 10 40
16. | J. Cikoti¢ 4 8

1.4.3. Podatci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
Red. Ime i prezime Radno
broj zaposlenika mjesto
1. Nada Dundovié Ravnateljica
2. Maja Matas Pedagoginja
3. Irena Delonga-Nesic¢ Knjiznicar

1.4.4. Podatci o administrativnom i pomoéno-tehnickom osoblju

Red. Ime i prezime Radno
broj zaposlenika mjesto
1. Ana Putnik tajnica
2. Sara Zeljkovi¢ racunovotkinja
3. Zoran Rados$ domar
4, Snjezana Stupalo kuharica
5. Nevenka Bazina spremacica
6. Snjezana Rezi¢ spremacica

Svi navedeni zaposlenici imaju ugovor o radu prema tjednim zaduZenjima.




1.5. Podatci o ucenicima i razrednim odjelima

U Skolskoj godini 2025./2026. Skolu pohada ukupno 85 ucenika koji su rasporedeni u
osam Cistih odjeljenja i to Cetiri odjeljenja razredne nastave i Cetiri odjeljenja predmetne

nastave.
Putnici
Razred Djecaka Djevojcica Ukupno Pos.pot. vise Razrednik
3-5km od
S5km
l. 7 1 8 2 Nada Milin
Il. 3 4 7 4 Lucija Veic
1. 6 2 8 3 Vesna Sumanac
V. 8 5 13 4 2 Ana Marinkovi¢
l.-1V. 24 12 36
V. 6 3 9 2 1 Snjezana Paveli¢
VI. 6 5 11 6 Kata Stricevi¢
VII. 7 7 14 5 Antonela Perdi¢
VIII. 7 8 15 3 lvana Sore-Bulaja
V.-VIII. 26 23 49
[.-VIII. 50 35 85

1.6. ORGANIZACIJA RADA

1.6.1. ORGANIZACIJA SMJENA

U Skolskoj godini 2025./2026. rad $kole se organizira u dvije smjene, jutarnja i

popodnevna, u petodnevnom radnom tjednu. Nastavni satovi traju 45 minuta.

Jutarnja smjena zapocinje s radom u 7:30 sati, a zavrSava u 13:15, dok popodnevna
smjena zapocinje s radom u 12:30 sati i zavrSava sa radom u 17.20 sati. Svaka odgojno-
obrazovna skupina/razredni odjel boravi u jednoj prostoriji (uenici ne mijenjaju ucionicu niti
u predmetnoj nastavi).

Za organizaciju rada skole u dvije smjene odlucili smo se i zbog manjka ucionica, iako

bi rad Skole bio efikasniji kada bi se odvijao u jednoj smjeni.

U jutarnjoj smjeni nastavu pohadaju ucenici IV., V., VI., VIL. i VIII. razreda, a u
popodnevnoj smjeni nastavu pohadaju ucenici ., Il. I lll. razreda. Ovakav raspored odjeljenja
po smjenama uvjetuje i raspored uéenika putnika po odjeljenjima.




1.6.3. VREMENSKI RASPORED SATI

JUTARNIJA SMIJENA
Redni broj Pocetak sata Zavrietak sata
sata
. 30 8.15
5. 8.18 9.03
3. 9.06 9.51
ODMOR 9.51 10.10
A 10.15 11.00
S, 11.03 11.48
> 1148 12.30
= 13 30 13.15

Kako se iz gore navedenog vidi u¢enici imaju predviden veliki odmor u trajanju od 20
minuta, te predvideno vrijeme za izmjenu ucitelja nakon zavrSetka nastavnih satova, (mali

odmor).
POPODNEVNA SMIJENA
Redni broj Pocetak sata Zavrietak sata

sata

L 1230 13.15

> 31% 14.00

ODMOR 14.00 14.20

3 14.20 15.05

7 1505 15.50

3 15.50 16.35

6 16.35 17.20

Kako je vidljivo i u popodnevnoj smjeni uéenici imaju organizirani dnevni odmor u
trajanju od 20 minuta, a nastavni satovi traju 45 minuta kao i u jutarnjoj smjeni.
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1.7. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

Broi d ..
Obrazov.no Mjesec roj dana Blagdénl [ ' Obiljezavanje
razdoblje neradni dani
radnih nasta.
IX. 17 17 Prvi dan skole, priredba za ucenike
1. razreda

l. razdoblje
8.9.-23.12. X 23 23
2025.
75. nastavna Xl 19 18 7 Dan sjecanja an zrtve‘ Do. rata, Dan
dana svih svetih

XIl. 17 17 1 BoZi¢, Sveti Stjepan
UKUPNO I. POLUGODISTE

76 75

l. 15 15 2 Nova godina i Sveta tri kralja

Il 20 20
Il. razdoblje
12.1-12.6. . 22 20
2026.
102 nastavna V. 91 18 5 Uskrs i Uskrsni ponedjeljak
dana

V. 20 20 2 Praznik rada i Dan drZavnosti

VI, 9 9 1 Tijelovo

UKUPNO 179 177 9

NOVA NASTAVNA GODINA zapocinje 8. rujna 2025., a zavrSava 12. lipnja 2026.
DVA SU POLUGODISTA:

PRVO POLUGODISTE traje od 8. rujna do 23. prosinca 2025. godine
DRUGO POLUGODISTE zapo¢inje 12. sije¢nja i traje do 12. lipnja 2026. godine
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Novost je ukidanje jesenskih i drugog dijela zimskih praznika, oni se izvode u jednom dijelu.
Praznici u 2025./2026. rasporedeni su na sljedeci nacin:
o zimski praznici pocinju 24. prosinca 2025. godine i traju do 9. sijeCnja 2026. godine, s
tim da nastava pocinje 12. sije€nja 2026. godine
e proljetni praznici pocinju 30. ozujka 2026. godine i zavrSavaju 6. travnja 2026 . godine,
s tim da nastava pocinje 7. travnja 2026. godine
e ljetni praznici pocinju 15. lipnja 2026. godine

SPAJANIE: 17. studenoga 2025. nenastavni dan radi spajanja s utorkom 18. 11. 2025., stoga bi
Skolska godina imala 177 nastavnih dana.

DRZAVNI PRAZNICI THEKOM SKOLSKE GODINE 2025./2026.

1. studenog (subota) — Svi sveti

18. studenog (utorak) — Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjeéanja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje

25. prosinca (Cetvrtak) — Bozi¢

26. prosinca (petak) — Sveti Stjepan

1. sije€nja (Cetvrtak) — Nova godina

6. sijecnja (utorak) — Sveta tri kralja

5. travnja (nedjelja) — Uskrs

6. travnja (ponedjeljak) — Uskrsni ponedjeljak
1. svibnja (petak) — Praznik rada

30. svibnja (subota) — Dan drzavnosti

4. lipnja (Cetvrtak) — Tijelovo

2. GODISNJI PLAN RADA SKOLE

2.1. Godisnji plan sati po nastavnhim predmetima
i razrednim odjelima-redovita nastava

Redovita nastava je nastava na koju se obvezno uklju¢uju sva djeca starosne dobi od Sest do
petnaest godina, a koja se u pravilu organizira kao razredna nastava za uéenike od I. do IV.
razreda i kao predmetna nastava za uéenike od V. do VIII. razreda. Redovita nastava ostvaruje
se unutar jednog razrednog odjela koji se formira od ucenika istog razreda.
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zred
Nastavni pred: l. Il. Il. V. UKUPNO
Hrvatski jezik 175 175 175 175 700
Likovna kultura 35 35 35 35 140
Glazbena kultura 35 35 35 35 140
Engleski jezik 70 70 70 70 280
Matematika 140 140 140 140 560
Priroda i drustvo 70 70 70 105 315
Tjelesna i zdrav.k. 105 105 105 70 385
UKUPNO 630 630 630 630 2520
b) PREDMETNA NASTAVA
red
V. VI. VII. VIII. UKUPNO

N. pred.

Hrvatski jezik 175 175 140 140 630
Likovna kultura 35 35 35 35 140
Glazbena kultura 35 35 35 35 140
Engleski jezik 105 105 105 105 420
Matematika 140 140 140 140 560
Priroda 52,5 70 122,5
Biologija 70 70 140
Kemija 70 70 140
Fizika 70 70 140
Povijest 70 70 70 70 280
Geografija 52,5 70 70 70 262,5
Tehnicka kultura 35 35 35 35 140
Tjelesna i zdrav. kul. 70 70 70 70 280
Informatika 70 70 / / 140
UKUPNO 840 875 910 910 3535

2.2. GODISNJI PLAN IZBORNE NASTAVE

Izborna nastava odnosi se na uéenikov osobni izbor odredenog nastavnog predmeta
iz ponude nastavnih predmeta kao izbornih odgojno-obrazovnih sadrzaja u skoli. Izborni
nastavni predmet postaje obvezni nastavni predmet u skolskoj godini u kojoj se ucenik za
njega opredijelio.

Svrha organiziranja izborne nastave je omogudéavanje slobode u kreiranju odgojno-
obrazovnog procesa, prosirivanje i produbljivanje znanja i sposobnosti u onom odgojno-
obrazovnom podrucju za koje ucenik pokazuje posebne sklonosti i pojacan interes.
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p':s;;”r; . I, . V. V. VI | VL vl UKUPNO
Vjeronauk 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 70 560
Njemacki jezik 70 | 70 | 70 | 70 70 350
Informatika 70 | 70 | 70 | 70 70 70 420
UKUPNO 140 | 140 | 140 | 210 | 140 | 140 | 210 | 210 1330

2.3. GODISNJI PLAN DOPUNSKE NASTAVE

Dopunska nastava predstavlja poseban odgojno-obrazovni program koji se odnosi na
ucenike koji ne prate redoviti nastavni program s ocekivanom razinom uspjeha, pa se
privremeno za te ucenike organizira oblik pomodi u uéenju i nadoknadivanju znanja, stjecanju
sposobnosti i vjestina iz odredenih nastavnih podrucja ili viSe nastavnih predmeta ili samo
jednog nastavnog predmeta.

Dopunska nastava se sukladno nastavnom planu i programu mozZe organizirati iz svih
nastavnih predmeta izuzevsi likovnu, glazbenu, tehnicku i tjelesnu i zdravstvenu kulturu i
izborne predmete. Ovaj oblik nastave moze posluziti i kao poseban oblik pomodi djeci gradana
Republike Hrvatske koji se vracaju iz inozemstva. Dopunska nastava se tada organizira radi
brzeg svladavanja odgojno-obrazovnih razlika glede razlicitih Skolskih sustava, uspjesnijeg
prilagodavanja novom Skolskom okruZenju, te kao efikasan nacin prevladavanja jezi¢nih
prepreka u sluzenju materinjim jezikom.

Predmet l. Il. Il V. V. VI. VII. VIIL. UKUPNO
Hrvatski jezik 18 18 18 18 18 18 18 18 144
Engleski jezik 9 9 9 9 36
Matematika 18 18 18 18 35 35 18 18 178

UKUPNO 36 36 36 36 27 27 27 27 358

2.4. GODISNJI PLAN DODATNE NASTAVE

Dodatna nastava je oblik rada u skoli koji se organizira za darovite ucenike i kao oblik
pripremanja ucenika za natjecanja.

Razina odgojno-obrazovne, skolske i nastavne ucinkovitosti ne ovisi samo o kvaliteti i
opsegu odgojno-obrazovnih i nastavnih sadrzaja, i oblicima nastavnog rada, nego i o stupnju
osposobljenosti uditelja za primjenu najadekvatnijih oblika, metoda i sredstava Skolskog
nastavnog i izvanskolskog rada.

Ucitelji trebaju biti osposobljeni za rad u svim oblicima nastavnoga i Skolskog rada, te

svim vidovima odgoja i obrazovanja-frontalnom, skupnom i individualiziranom radu s
ucenicima. lako se izbor odredenoga odgojno-obrazovnog rada prvenstveno temelji na
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objektivnim moguénostima Skole, ¢esto je zadrZzavanje tradicionalnih oblika i vidova vezano uz
navike u nastavnom radu. A preporucuje se vise timskog promisljanja i unoSenja promjena
koje ¢e povedati kvalitetu nastavnoga i Skolskog rada.

Predmet l. Il. 1. V. V. VI. VII. VIIl. | UKUPNO
Matematika | 35 35 35 35 35 35 18 18 246
UKUPNO 35 35 35 35 35 35 36 36 282

2.5. GODISNJI PLAN IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

Izvannastavne aktivnosti u osnovnoj Skoli podrazumijevaju uciteljevu slobodu
kreiranja odgojno-obrazovnog rada i smisao za stvaralastvo, a istodobno i uspjeSan poticaj za
angaZiranje ucenika za rad izvan redovite nastave.

Izvannastavne aktivnosti, a iznimno su poticajne za samo aktualizaciju,a obi¢no se
povezuju s nekim nastavnim predmetom ili su interdisciplinarne naravi. Nacin i metode
realizacije izvannastavnih aktivnosti pretezito su radionickoga skupno istraZivackog, samo
istrazivackog tipa odgojno-obrazovnog rada, terenske nastave ili drugih aktivnih didakticko-
metodickih pristupa.

Ovaj oblik aktivnosti organizira se za sve ucenike, u€enike prosjecnih sposobnosti,
darovite ucenike, ucenike koji zaostaju za o¢ekivanom razinom ucenja i u€enike s posebnim
potrebama. Naime, prakticiranje izvannastavnih aktivnosti pretpostavlja samostalnu
ucenicku odluku o ukljucivanju, Sto odrazava i njihovo htijenje za veéim uspjehom, a
pokazuje i ve¢u motivaciju za u¢enjem u slobodnijim okruzenjima poucavanja.

Izvannastavne aktivnosti su najdjelotvorniji nacin sprjecavanja drustveno
neprihvatljivog ponasanja, a iznimno su poticajne za samo aktualizaciju uéenika i samostalno
istrazivacko ucenje.

Naziv izv.annas.tavne Razred vBro.j PIar.lirano Voditelj
aktivnosti ucenika Sati-god.
Ritmigka 1. 35 Vesna Sumanac
Plesna V. 35 Ana Marinkovi¢
Recitatorska I. 35 Lucija Vei¢
Likovna l. 35 Nada Milin
Sportska V.-VIII. 35 Toni Katié
Pjevacki zbor IV.-VIIL. 35 Helena Peli¢
Likovna V.-VIII: 35 Ivana Antunovi¢
UKUPNO: 8 245
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2.6. PLAN NASTAVE ZA UCENIKE S POSEBNIM POTREBAMA

Suvremena Skola mora poticati i omogucavati integraciju ucenika s lakim teSko¢ama u
razvoju u redoviti Skolski sustav, $to ovisi o stupnju teskoce i procjeni posebne odgojno-
obrazovne podrske koju uéenici s teSko¢ama u razvoju trebaju, odnosno o uvjetima koje
pruza Skola i omogucuje lokalna zajednica.

Ucenici s lakim poteskoc¢ama u razvoju u pravilu se ukljuéuju u redovite razredne
odjele, te svladavaju redovite nastavne programe uz individualizirane nacine rada s obzirom
na stru¢nu procjenu posebnog odgojno-obrazovnog djelovanja, o kojemu misljenje i
prosudbu donosi poseban tim stru¢njaka.

Redoviti sustav odgoja i obrazovanja osnovne Skole omoguéuje dva vida integracije
djece s teSko¢ama u razvoju:

a) potpunu integraciju, i

b) djelomic¢nu integraciju

Potpuna integracija- podrazumijeva ukljucenost ucenika s teSko¢ama u razvoju u
razredni odjel, izradbu i primjenu posebno prilagodenih programa za ucenika s teSkoc¢om ili
teSko¢ama u razvoju, koje kreira ucitelj u suradnji s defektologom i drugim stru¢nim
suradnicima. S posebnim programom svakako treba upoznati roditelje.

Djelomicna integracija- podrazumijeva ukljuc¢enost ucenika s teSko¢ama u razvoju,
najcesce s lakom mentalnom retardacijom, dijelom vremena u razrednom odjelu sa
skupinom ucenika koji rade prema Nastavnom planu i programu za osnovnu skolu, a dio
programa savladavaju prema posebnom Okvirnom nastavnom planu i programu za ucenike s
teskodama u razvoju, kojega realizira defektolog u posebnom razrednom odjelu.

a) PRILAGODENI PROGRAMI

Red.. Ime iprgznme Razred Sudionici Broj PI. Oprevmljenost
broj ucenika sati skole
Ucitelji predmetne Skola nema posebnu
1. JJ 5. nastave, lijecnik, pedagog i Po programu opremu za rad s ucenicima
roditelj koji rade po prilag. programu
Ucitelji predmetne Skola nema posebnu
2. AV. 5. nastave, lijecnik, pedagog i Po programu opremu za rad s u¢enicima
roditelj koji rade po prilag. programu

Za ucenike koji rade po prilagodenom programu predmetni ucitelji ¢e u suradnji s
pedagogom, a na osnovi rjesenja izraditi svu potrebnu dokumentaciju.
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2.7. PLAN 1ZVANUCIONICKE NASTAVE

Izvanucionicka nastava je oblik nastave koji podrazumijeva ostvarivanje planiranih
programskih sadrZaja izvan Skole. U izvanucionicku nastavu spadaju: izleti, ekskurzije, odlasci
u kina, kazalista, galerije i druge ustanove, terenska nastava, skola u prirodi i drugi sli¢ni
organizirani oblici poucavanja izvan Skole.

Cilj izvanucioni¢ke nastave je uc¢enje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti, u
kojemu se ucenici susreéu s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj Zive i koji su
utjecali na okolinu. Rad izvan Skole potice radost otkrivanja, istrazivanja i stvaranja, pogodan
je za timski rad, utjece na stvaranje kvalitetnih odnosa unutar odgojno-obrazovne skupine te
potice intelektualna ¢uvstva.

Pri organizaciji ovog oblika rada treba voditi racuna o interesima, mogucnostima i
sposobnostima ucenika. Izvanucionicka nastava treba koristiti mogucnost interdisciplinarnog
povezivanja sadrzaja razli¢itih nastavnih predmeta. Pogodnost ovog oblika nastave jest lakse
i brze ucenje. Vazno je temeljito planiranje aktivnosti izvan ucionice, s jasno osmisljenim
ciljevima i zada¢ama, sadrzajno i metodicki adekvatno pripremljeno.

SKOLSKI IZLET - je poludnevni ili cjelodnevni zajednicki odlazak uéenika i u¢itelja u
mjesto u kojem je Skola ili izvan njega, a koji organizira i izvodi Skola u svrhu ispunjavanja
odredenih odgojno-obrazovnih ciljeva i zadada.

SKOLSKA EKSKURZIJA - je visednevno putovanje radi posjeta prirodnim, kulturnim,
povijesnim, Sportskim i tehnic¢kim odredistima izvan sjedista Skole, u skladu s odredenim
ciljevima i zadadama Skole. Razrednik je obvezan upoznati roditelje s planom i programom
izleta ili ekskurzije prije pocetka provedbe.

SKOLA U PRIRODI - je oblik nastave koji se organizira visednevno na posebno
odabranom prirodnom odredistu s odgovaraju¢im uvjetima zatvorenog i otvorenog prostora
za poucavanje i u€enje.
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. NOSITELI
TERENSKA NASTAVA RAZRED VRIJEME ODRZAVANIJA AKTIVNOST]
- Ethno agro park Stella - Listopad 2025.
Croatica -Klis [.-1V. Uciteljice RN
Radionica ,,Vitaminska
bomba“
- Etnografski muzej u
Splitu i Gradska knjiZznica - Studeni 2025.
Marko Maruli¢ u Splitu [.-1V. Uciteljice RN
- Muzej Sinjske alke - OZujak 2026.
[.-1V. - Uciteljice RN
- Prometni poligon u - Tijekom skolske godine
Splitu V. 2025.-2026. - Uciteljica IV.
razreda
- Testiranje plivacih - Tijekom skolske godine
sposobnosti ucenika Il. 2025.-2026. -Uciteljica Il.
Razreda
- Nacionalni park Krka i - Travanj/Svibanj 2026.
Kuca dalmatinskog psa u [.-1V. - Uciteljice RN
Sibeniku
ZVJEZDANO SELO . . . .
MOSOR V.-VIII. - Listopad/studeni 2025. Razrednici PN
Uciteljica HJ i
MUZEJ SINJSKE ALKE VIII. - Listopad 2025. razrednica 8.
razreda
Setnica uz potok, Vi - Tijekom skolske godine Razrednica 6.
travnjak i skolsko igralist ’ 2025./2026. razreda
CENTAR ZA POSIJETITELIE
Skrivena Dalmacija- V.-VIII. - Velja¢a 2026. Razrednici
Dugopolje
KINO PREDSTAVA V.-VIII. - OZujak 2026. Razrednici
POSJET 8. VUKOVARU VIII. -12.-14. travnja 2026. Razrednici
IZLET V.-VIIL. - Svibanj/Lipanj 2026. Razrednici
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2.8. PLAN KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI SKOLE

. . Broj Nosioci
Mjesec Sadrzaj aktivnosti COJ . O?IOCI .
ucenika aktivnosti
Pocetak 9. ver s o
o_ceta. nafta\(e . 8.9 Svi Ucitelji RN i ucenici
IX. Primanje uéenika 1.r.-priredba 8.9. 1-dr Svi uditelii
Dan europske bastine 23.9 o J
Svjetski dan ucitelja 5.10. Svi uditelii i
X. Svjetski dan hrane-dani kruha 17.10. Svi .J.
. ey razrednici
Svjetski djecji dan 27.10.
Svi sveti 1.11. Svi uditelii i
X| Dan sjec¢anja na Vukovar 18.11. Svi razredni;i
Dan djece 20.11.
Medunarodni dan protiv 25.11.
nasilja nad Zenama
Proslava BoZic¢ai . C e
XILI. Nove Godine 23.12. Svi Svi uditelji
| Eznun;ﬁlf::?\r/c;f:kzg prizhanja 15.1. Svi Razrednici
' pHo’ e 28.1. 7.i8r Razrednici 7. 8.
Profesionalna orijentacija-pred
Valentinovo Svi Svi ucitelji
Il. KazaliSna predstava 14.2 1.-4.r Ucitelji RN
Maskenbal Svi Razrednici
1. NatJecar\Ja: L|dra?.no,pr|rodne Prema planu Svi Svi uditelji
znanosti, ekologija
Uskrs 5.4. Svi Svi ucitelji
V. Dan planeta Zemlja 22.4, Ucitelj geog.
Svjetski dan knjiga 23.4. 5.-8.r. Ucitelj H. j.
Dan Europe 9.5. Razrednici
V. . v e
Svi Svi ucitelji
v Proslava zavrSetka Skolske 126, Svi Svi utitel

godine
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2.9. PROFESIONALNO INFORMIRANJE | USMJERAVANJE UCENIKA

Profesionalna orijentacija i usmjeravanje ucenika u Skolskoj godini 2025./2026.
Obuhvatit ¢e sljedeca podrugja:

a) Sistematsko upoznavanje razvoja ucenika

b) Profesionalno orijentiranje ucenika

c) Profesionalno savjetovanje ucenika

d) Rad s roditeljima

e) Rad s darovitim ucenicima

f) Stru¢no usavrsavanje ucitelja u svezi s profesionalnim informiranjem ucenika

a) UPOZNAVANJE | PRACENJE RAZVOJA UCENIKA
Sistem vodenja pedagoske dokumentacije od 1. do 8. razreda u velikoj mjeri
omogucava pracenje i evidentiranje bitnih karakteristika razvoja ucenika, njihovih
sposobnosti, a samim tim i razvijanje profesionalnih interesa.
S tim u svezi u ovoj Skolskoj godini razrednik 8. razreda i svi ucitelji koji predaju u
8.razredu pratit ¢e sljede¢e komponente u razvoju ucenika:
- izrazite sposobnosti i sklonosti u¢enika
- postignute rezultate u nastavnim, izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima
- Zelje i namjere ucenika nakon zavrSene osnovne skole
- izrazita ograniéenja u izboru zanimanja zbog zdravstvenog
stanja, materijalnih moguénosti i uspjeha uéenika.

b) PROFESIONALNO INFORMIRANJE UCENIKA

Profesionalno informiranje ucenika u skolskoj godini vrsit ¢e se u:

-u redovnoj nastavi-za ovu vrstu informiranja potrebno je u nastavhom
procesu otkrivati i koristiti one sadrzaje koji ¢e profesionalno informirati ucenike.

-u izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima-sudjelujuéi u radu ovih
aktivnosti uCenici ¢e pokazati interes za pojedina podrucja. S tim u svezi potrebno je
evidentirati zapaZanja o sudjelovanju uc¢enika u ovim aktivnostima kao i postignute rezultate.

-posebni oblici profesionalnog informiranja- ove oblike informiranja razrednici
¢e primjenjivati u radu s u¢enicima od 5.-8. razreda i to putem odredenih predavanja kao sto
su:

5. razred- Razvijanje radnih navika kod ucenika
6. razred- Utjecaj roditelja na profesionalnu orijentaciju
7. razred- Pravilan izbor zanimanja i moguce pogreske u izboru
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c) PROFESIONALNO SAVJETOVANJE

Putem raznih vidova savjetovanja kod pedagoga, defektologa i lije¢nika ucenicima je
potrebno pruziti stru¢nu pomoc¢ u onim oblicima profesionalnog informiranja koji nisu
organizirani u skoli. U sluzbama za profesionalnu orijentaciju savjetovanje je potrebno
organizirati za one ucenike koji imaju tjelesna i kroni¢na oboljenja, koji rade po prilagodenim
programima, koji su neodluéni kod izbora, koji su identificirani kao nadareni i koji Zive u
teskim obiteljskim materijalnim prilikama.

d) RAD S RODITELJIMA

Roditelji imaju veoma znacajnu ulogu u profesionalnom razvoju djece te je zato
potrebno:

- Uspostaviti sistem stalne suradnje izmedu roditelja i Skole putem individualnih
razgovora i roditeljskih sastanaka,

- Roditeljima je potrebno od strane Skole pruziti sve informacije o sposobnostima i
interesima ucenika te znanju u€enika uz istovremeno upoznavanje s mogucnostima
zaposljavanja, stipendiranja i kreditiranja,

- Roditelje je takoder potrebno upoznati i informirati s moguc¢nostima koriStenja strucne
sluZbe za socijalnu skrb i zdravstvenih ustanova.

e) STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELIA

U programe individualnog stru¢nog usavrsavanja ucitelja potrebno je uvrstiti i teme iz
podruéja profesionalne orijentacije kao Sto su:

- profesionalna orijentacija u nastavi, izvannastavnim i vanskolskim aktivnostima,

- profesionalna orijentacija nadarenih uéenika i uéenika s posebnim potrebama,

- ispitivanje Zelja i namjera ucenika u izboru zanimanja

R;:)?i Sadrzaj rada Vrijeme
1. Sudjelovanje radnim dogovorima u sluzbi za zaposljavanje X.
2. Distribucija radnih materijala o srednjoj skoli 1.-VI.
3. Predavanja na satu razrednika o srednjoj skoli XI.
4. Izbor zanimanja-predavanja za ucenike i roditelje 8. razreda 1.
5. Anketiranje ucenika 8. razreda o izboru zanimanja l.
6. Identifikacija u¢enika sa suzenim izborom zanimanja X|.
7. Prikazivanje filmova na zadanu temu V.
8. Individualni razgovori s u¢enicima i roditeljima IX.-VI.
9. Organizacija posjeta srednjim Skolama V.

Za ovaj program profesionalnog informiranja i usmjeravanja ucenika zaduzuje se skolski
pedagog.

21




2.10 BRIGA SKOLE ZA ZDRAVSTVENU, SOCIJALNU |
EKOLOSKU ZASTITU UCENIKA

Mjesec SadrzZaj rada Nositelji aktivnosti
Planiranje pregleda i cijepljenja ucenika Skolski lije¢nik
IX. e et . g .
Roditeljski sastanci 1. r. (zdravlje djece) Razrednik 1. raz
. . Ly Ravnatelj
X. Prehrana ucenika (brojno stanje ucenika)
Pedagog
XI. Sistematski pregledi ucenika Skolski lije¢nik
XIl. Mjesec borbe protiv ovisnosti-trajna akcija Pedagog, vanjski s.
1. Sistematski pregledi Skolski lijeénik
Il. Ekologija-trajna akcija Ucitelj biologije
Obiljezavanje Dana planete Zemlja Svi nastavnici
V. . . . . . < Sy
Sistematski pregledi i predavanja za ucenike Skolski lije€nik
Uredivanje okolisa Skole e e v e
V. — . Y Svi ucitelji i u€enici
Zasadivanje sadnica u Skolskom vrtu

Navedene trajne akcije provode se tijekom cijele Skolske godine a narocito znacenje dobivaju
u naznacenim mjesecima.

2.11. PLANOVI PERMANENTNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

Permanentno stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje ucitelja obavljat ée se kroz rad
Aktiva ucitelja razredne nastave i kroz rad Aktiva ucitelja predmetne nastave. Rad ce se
odvijati kroz sastanke na kojima ¢e se obradivati pedagosko, psiholosko, metodic¢ke teme
zajednicke za sve ucitelje.

Sastanci navedenih struénih aktiva odrzat ¢e se tri do Cetiri puta godisSnje prema
navedenim programima. Na sastancima obvezno prisustvuje i pedagog Skole i vodi brigu o
realizaciji navedenih programa.

Osim stru¢nog usavr$avanja koje ¢e se provoditi preko stru¢nih aktiva te preko
struc¢nih sastanaka u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje svi ucitelji i struéni suradnici
su duzni voditi brigu o svom individualnom stru¢nom usavrsavanju sa podrucja struke,
pedagogije, psihologije i metodike. U sklopu ove vrste stru¢nog usavrsavanja svi ucitelji i
strucni suradnici su duzni pratiti stru¢nu literaturu i stru¢ne ¢asopise koje prima Skola, pratiti
odgovarajuce radio, TV emisije i webinare te u svom radu primjenjivati i u cijelosti provoditi
Naputke Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.
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Strucni skup Program rada Nositelj
Aktiv RN 0Odgoj za nenasilje i suradnju Maja Matas
. Emocije u razredu Lucija Vei¢
Aktiv RN <
tiv Oblici nasilja nad djecom Vesna Sumanac
Aktiv RN Podrska roditeljima u odgojnoj funkciji Nada Milin
Obuzdaj svog nasilnika Ana Marinkovié
Aktiv RN Zlostavljanje u Skoli-Sto moZzemo uciniti Maja Matas
Aktiv PN Oblici nasilja nad djecom Maja Matas
Aktiv PN Grupni rad i ocjenjivanje Antonela Perdi¢
Aktiv PN Korelacija u nastavi prirodnih znanosti lvana Sore-Bulaja
Aktiv PN Informatika i buduénost Kata Stricevi¢

- Voditeljica aktiva RN je ugiteljica, Vesna Sumanac.
- Voditeljica Stru¢noga aktiva drustvenih predmeta, Antonela Perdic¢
- Voditeljica Stru¢noga aktiva prirodnih predmeta, Kata Stric¢evié

3. PLANOVI RADA STRUCNIH | ORGANA UPRAVLIANJA

U Skoli od stru¢nih organa djeluju razrednik, razredno vijeée i Uliteljsko vijeée i strucni
suradnici, a od organa upravljanja djeluju Vijece roditelja, Skolski odbor i ravnateljica $kole.

3.1 PLAN RADA RAZREDNIKA

Razrednik ima ulogu uditelja koja se odnosi na vodenje povjerenog razrednog odjela
te komunikacijsko posredovanje izmedu neposrednih i posrednih sudionika odgojno-
obrazovne djelatnosti. Razrednik je voditelj i odgojitelj odredene skupine uc¢enika koja ¢ini
razredno odjeljenje. On je osoba koja upuéuje uéenike u Skolski i nastavnirad, hrabri,
razumije i usmjerava, pomaze im, potice razvijanje suradnje i prijateljstva medu uéenicima te
ih poucava zajedni¢kom Zivljenju. Ulazak djeteta u Skolu oznacava susret s novim socijalnim
okruZzenjem, drukéijim drusStvenim odnosima i novim obvezama. Razrednikova uloga je
stvaranje povoljnoga socijalno-psiholoskog ozracja i medusobnog postovanja. Razrednik
prati rast i razvoj ucenika, njihovo ponasanje, otkriva uzroke mogudéeg neprihvatljivog
ponasanja. Razrednik radi u skladu s odgojno-obrazovnim ciljevima Skole i nastave,
identificira probleme ucenika, pomaze im u rjeSavanju problema i neuspjeha u ucenju, te
stalno suraduje s drugim uciteljima. Njegova je obveza i stalna suradnja s roditeljima. Uz
poslove vodenja i pracenja razvoja ucenika, razrednik vodi pedagoske i administrativne
poslove. Na pocetku Skolske godine razrednik izraduje program rada svog odjela.
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Mjesec SadrZaj rada Datum Izvrsitelj

Organizacija rada i Zivota Skole

Pravilnik o ocjenjivanju

Izbor predstavnika za Vijeée roditelja

Izbor predstavnika za Vijeée uc€enika Razrednik
. . . do 30.9.

Program mjera za borbu protiv nasilja Pedagog

i Skolskog preventivnog programa

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih

mjera

Uspjeh i vladanje uc¢enika
XI. Predavanje za roditelje do 20.11. Razrednik
Tekuca problematika razreda

Odgojna problematika

Predavanje za roditelje do20.3. Razrednik

V. Poslovi do kraja Skolske godine do 10.5. Razrednik

Jednodnevni izlet .
Vi Analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine. do13.6. Razrednik

3.2 PLAN RADA RAZREDNIH VIJECE

Sjednica razrednog vijeca je osnovni oblik zajednickog (timskog) stru¢nog rada svih ucitelja
koji predaju u jednom razrednom odjelu. Sjednicu razrednog vije¢a priprema i vodi razrednik
u vremenu odredenom godisSnjim planom i programom rada skole i izvanredno po potrebi.
Na sjednici razrednog vijeca se analizira i raspravlja rad, uspjeh i vladanje svakog uéenika
pojedinacno i odgojna situacija u odjelu kao cjelini. Procjenjuje se stupanj ostvarenja i
usvojenosti nastavnog programa te uskladuju kriteriji ocjenjivanja, odgojni ciljevi i postupci u
svrhu ostvarivanja Sto ve¢eg moguceg jedinstva odgojnog djelovanja. Donose se odluke o
odgojnim mjerama za pojedine ucenike i o ostalim pitanjima koje su u nadleznosti razrednog
vijeca.
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Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitel]
IX. - Ustroj razrednih odjela razrednici
XI. _USpJ.E"h |.Yladanje.ucen|ka razrednici

-Realizacija plana i programa

-Realizacija plana i programai razrednici
XIl. analiza uspjeha ucenika

-Pedagoske mjere za ucenike pedagog

-Uspjeh ucenika razrednici
Il. -Rezultati Skolskih natjecanja edago

-Tekuca problematika pedagog

-Utvrdivanje uspjeha ucenika na razrednici

kraju Skolske godine
VI. .

-Dopunski rad

pedagog

VIIL. -Upucivanje ucenika na popravni ispit razrednici

3.3. PLAN RADA UCITELJISKOG VIJECA

Uciteljsko vijece €ine svi ucitelji i struéni suradnici, a djeluje pod vodstvom ravnatelja Skole.
To je osnovno stru¢no-pedagosko tijelo skole, koje treba imati zajednicki cilj i jedinstveno
djelovanje na zajednickom radu u ostvarivanju njenih zadataka i programa rada. UspjesSnost
rada Uciteljskog vijeéa ovisi izravno o prevlasti duha suradnje, medusobnog razumijevanja i
pomaganja.
Osnovni poslovi Uciteljskog vijeca su:

- razradivanje i konkretizacija nastavnog plana i programa

- pripremanje i predlaganje Godisnjeg plana i programa rada Skole
- briga o uspjeSnom ostvarivanju i analiziranju rezultata tog rada

- izmjene u planu i programu zbog specifi¢nih zadataka i

uvjeta rada

- imenovanje razrednika na prijedlog ravnatelja i struénih suradnika
- suradnja s roditeljima i sudjelovanje u radu Vijeéa roditelja

- raspodjela poslova i zadataka ucitelja i stru¢nih suradnika

- suradnja sa izvanskolskim ustanovama i organizacijama

- odlucivanje o primjeni pedagoskih mjera i sudjelovanje u
ocjenjivanju uspjeha ucenika

- predlaganje oblika permanentnog usavrsavanja ucitelja

- analiziranje rada uditelja, strucnih suradnika, razrednika i
razrednih vijeca.
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Mjesec SadrzZaj rada lzvrsitel]
-Upute za pocetak Skolske godine .
v g ravnateljica
VI, -ZaduZenja uditelja edagoginia
-Tekuéa problematika pedagogin)
-Prijedlog godisnjeg plana Skole
-Skolski kurikulum ucitelji
IX -Odluka o izradi programa primjerenog pedagoginja
) oblika Skolovanja za ucenike s ravnateljica
posebnim potrebama defektolog
-Pravilnik o pracenju i ocjenjivanju
-Osvrt na uspjeh ucenika -
Ly pedagoginja
-Rasterecenje ucenika -
XI. S v . razrednici
-Imenovanje ucitelja zaduZenih za pripremu .
vigs ravnateljica
Boziénih blagdana.
-Realizacija pl i Skol
ealizacija plana i programa s' ole ravnateljica
l. u prvom obrazovnom razdoblju edagoginia
-Predavanje za ucitelje pedagogin)
Il -Tekuéa problematika ravnateljica
-Natjecanja ucenika pedagoginja
V. -Samovrijednovanje skole .
i ravnateljica
-Predavanje edagoginia
-Predupis uéenika u 1.razred pedagogin)
VI. - Jednodnevni izleti u€enika
-Utvrdivanje uspjeha ucenika na razrednici
kraju Skolske godine pedagoginja
-Realizacija plana i programa rada ravnateljica
Skole
VII. -lzvje$ée o radu sSkole u protekloj

Skolskoj godini
-Prijedlog zaduzZenja ucitelja za
sljedecu skolsku godinu

pedagoginja
ravnateljica
ucitelji
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3.4. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Sukladno ¢lanku 137. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, u skoli
se ustrojava Vijece roditelja. Vijece roditelja ¢ine po jedan roditelj predstavnik roditelja svakog
razrednog odjela. Predstavnici Vije¢a roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika Vijeca roditelja.

Mjesec Sadrzaj rada Datum lzvrsitelj

Prihvaéanje GodiSnjeg plana i programa
rada skole za sk.g. 2025./26.

X Prihvacanje Skolskog kurikuluma za k.g. 4.10. Ravnatel;
2025./2026.
Anali Skole u 1. jno-
L naliza rada skole u ] odgojno 16.1. Ravnatel|
obrazovnom razdoblju
IzvjeSc¢e o radu skole na kraju
vil. 2025./26. skolske godine 10.7. Ravnatelj

Prijedlog organizacije rada Skole
za sljedecu Skolsku godinu
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3.4.1. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Sukladno ¢lanku 71. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Skoli
se ustrojava Vijece ucenika kojeg Cine ucenici predstavnici svih razrednih odjela. Predstavnici
vijeca ucenika sudjeluju u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika ali
bez prava odlucivanja.

SADRZAJ RADA MJESEC IZVRSITEL
e |zbor predstavnika razrednih odjela Rujan Razrednik
Strucni
e Pravaiobveze djeteta Studeni rucn

suradnici Skole

e Osvrt na postignuti uspjeh i stanje u razrednom
odjelu na kraju 1. obrazovnog razdoblja

. . . . Prosinac Razrednik
e Prijedlozi za unaprjedenje rada u drugom
obrazovnom razdoblju
. Strucni
e Slobodno vrijeme Veljaca -
suradnici Skole
. . ol 1 . . Strucni
e Promicanje prosocijalnog ponasanja u skoli Ozujak

suradnici Skole

e Medusobni odnosi ucenika i nastavnika

e Disciplina u Skoli —izostajanje s nastave,
postivanje Skolskih pravila, prijedlozi za
poboljsanje Travanj

e Aktualna problematika u Skoli — ¢ime smo
nezadovoljni i Sto moZzemo promijeniti — prijedlozi
za poboljsanje stanja

e lzvijeSée o ostvarenoj ekskurziji, izletima,
posjetima i drugim izvannastavnim aktivnostima Svibanj

Strucni
suradnici Skole

Strucni
suradnici Skole
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3.5. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Mjesec Sadrzaj rada Datum Izvrsitelj
D . . - . .
avarlje s',ugvlasnostl na z_aposljavanje radnika Ravnatel|
- Donosenje Skolskog kurikuluma .
IX. . . . Y 3.10. Tajnik
- Donosenje Godisnjeg plana i programa rada skole Y
L sy . . Racunovoda
- Odluka o raspisivanju natjecaja za zaposljavanje
’ -Financijsko izvjesée za 2025.g. Ravnatelj
’ -Tekuéa problematika Skole Racunovoda
V. -Tekuéa problematika Ravnatelj
-lzvjesée o radu na kraju 2025./2026.
Skolske godine Ravnatel;
Vil. -Financijsko izvje¢e za 1.-6.mj.2026.godine Ratunovoda
-Tekuca problematika skole

3.6. PLAN RADA RAVNATELJA SKOLE

Ravnatelj je ovlastena i odgovorna osoba za funkcioniranje cjelokupnog odgojno-
obrazovnog rada u skoli i koja po funkciji sudjeluje u razvojno pedagoskoj djelatnosti skole.
Odgojno-obrazovna uloga ravnatelja je stvaranje ozraéja za promjene, povezivanje s
kolektivom, poticanje timskog rada i zajednickog rjeSavanja problema, stvarati suradnicko
ozracje, pokazati jasno namjere, ciljeve i zadace Skole, istaknuti zasluge i doprinose ¢lanova
kolektiva, ukljuciti lokalnu zajednicu u Zivot i rad Skole, jasno iskazivati prioritete Skole,
suradivati s ¢lanovima kolektiva u planiranju, podijeliti zadovoljstvo i zahvalnost s drugima,
nagradivati napore ucitelja i uenika, nazociti proslavama, provoditi vrjednovanje i
samovrjednovanje rada ravnatelja, te vrjednovanje i samovrjednovanje rada ucitelja.
Temeljem planiranja i programiranja rada skole za Skolsku godinu 2025./2026., te na osnovi
Pravilnika o obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli, te na temelju odredbi
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli proizlaze i obveze ravnatelja. U
Skolskoj godini 2025./2026. poslovi i zadace koje treba obavljati ravnatelj skole svrstane su u
sliedeéa podrucja:
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SADRZAJ RADA

Predvideno
vrijeme
ostvarivanja

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA

1.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada Skole VI - IX
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI—=IX
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI—IX
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI=1IX
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa skole VI=IX
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeéa IX — VI
1.7. Izrada zaduZenja ucitelja VI-=VIlI
1.8. Izrada smjernica i pomoc¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX = VI
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX = VI
1.10. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX = VI
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX = VI
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa skole IX = VI
1.13.0stali poslovi IX = VI
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,

broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne IX = VI

nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. lzrada Godi$njeg kalendara rada skole VI =X
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI-1IX
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu X — VI

NCVVO-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX—-VI
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX-=VIl
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX—-VI
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ke nastave, izleta i ekskurzija IX-VI
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX— VI
2.10.0rganizacija i koordinacija upisa uéenika u 1. razred V-Vl
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i X — VI
praznika
2.12.0rganizacija zamjena nenazocnih uditelja IX-VI
.2.1.3.0rganizacija dopunskog rada, popravnih, predmetnih i razrednih VIi VI
Ispita
2.14. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI
2.15. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora i VI
2.16.0stali poslovi IX = VI
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PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.1. Prac¢enje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole IX = VI
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih XI1i VI
razdoblja
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uéiteljima, stru¢nim X — VI
suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX = VI
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX = VIII
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX = VIII
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole IX = VIII
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX = VIII
3.9. Ostali poslovi IX = VIII
RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TUELIMA SKOLE
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih X < VIl
tijela
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole IX —VIII
4.3. Ostali poslovi IX—= VI
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA |
RODITEUIIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX—=VII
5.2. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI
5.3. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX— VI
5.4. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX—= VI
5.5. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX—= VI
5.6. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
5.7. Poslovi oko napredovanja uditelja i struénih suradnika
5.8. Ostali poslovi IX— VI
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX—= VI
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZ0OS-a IX = VI
6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata Skole IX— VI
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX— VI
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX = VI
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX— VI
6.7. Rad i suradnja s raéunovodom skole IX—= VI
6.8. lzrada financijskog plana skole VI - IX
6.9. Kontrola i nadzor raunovodstvenog poslovanja IX— VI
6.10 Organizacija i provedba inventure Xl
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi \
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala VIII.-VI.
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6.14. Ostali poslovi IX—=VII
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje Skole IX = VI
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta IX —VIII
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX—=VII
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje X = VIII
obrazovanja
7.5. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX—=VII
7.6. Suradnja s osnivacem IX=VII
7.7. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX—=VII
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX— VI
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX — VI
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX=VII
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX=VIII
7.14.Suradnja s Zupnim uredom IX = VIII
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX = VI
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX=VII
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX = VIII
7.18.Suradnja s svim udrugama, HZOS-om IX = VIII
7.19.0stali poslovi IX=VII
STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Struc€no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX—-VI
8.2. Struénvo usavravanje u organizaciji ZSV-a, MZ0S-a, AZZO-a, X — VI
HUROS-a
8.3. Strucno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX—-VI
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX = VI
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja IX=VI
OSTALI POSLOVI RAVNATELIA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX—VI
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX=VI
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3.7. PLAN RADA SKOLSKOG PEDAGOGA

Pedagog je najsire profiliran struéni suradnik. Sudjeluje u svim fazama odgojno-
obrazovne djelatnosti, od planiranja i programiranja do vrjednovanja rezultata. On suraduje
sa svim drugim sudionicima odgojno-obrazovne djelatnosti u $koli. Prati, istrazuje i analizira
nastavni rad, te predlaze nacine i sadrzaje za unapredivanje i poboljSanje nastave i
cjelovitoga odgojno-obrazovnog rada u Skoli. TezZiSte rada pedagoga je na pedagosko-
didaktickom podrucju Skolskog i nastavnog rada.

Pedagog je zaposlen na pola radnog vremena

Red. x VRUEME
br. SADRZAJ RADA REALIZACIE
1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA
Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba ucenika, skole i okruzenja-
analiza odgojno-obrazovnih postignuéa ucenika, KREDA | SWOT VI.-IX.
analiza...
Organizacijski poslovi — planiranje
Sudjelovanje u izradi Godinjeg plana i programa rada Skole, $kolskog VII.-IX
kurikuluma, statisticki podaci
Izrada godi$njeg i mjeseénog plana i programa rada pedagoga [X.-VIIL.
Planiranje projekata i istraZivanja IX.
Pomoc¢ u godisnjem i mjesecnom integracijsko- korelacijskom IX.-VL.
planiranju ucitelja
Izvedbeno planiranje i programiranje
Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s ucenicima s IX.-VL.
posebnim potrebama
Planiranje pra¢enja napredovanja uéenika IX.-VI.
Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima IX.-VII.
Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije IX.-VI.
Pripremanje individualnih programa za uvodenje pripravnika u IX.-VIII.
samostalan rad
Planiranje i programiranje pracenja i unaprjedivanja nastave, ostalih
oblika odgojno-obrazovnog rada i izvannastavnih aktivnosti IX.-VI.
Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa
Pracenje i informiranje o inovacijama u nasta. opremi, sredstvima i
pomagalima IX.-V.
5 POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANIA U
) ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
Upis ucenika i formiranje razrednih odjela
Suradnja s djelatnicima predskole i vrti¢a Hn.-v
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Organizacija posjeta bududih ucenika, prisustvovanje aktivnostima

l.-V.

Radni dogovor povjerenstva za upis IV.-VI.
Priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, u¢enike, pozivi) V.
Utvrdivanje psihofizi¢ke sposobnosti djece pri upisu u I. razred VI
Formiranje razrednih odjela ucenika 1. razreda VII.
Uvodenje novih programa i inovacija
Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme i prateceg
didaktickog materijala; Poticanje i praéenje inovacija u opremanju
Skola... IX.-l1.
Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada
Pracenje ostvarivanja NPP-a IX.-VI.
Praéenje kvalitete izvodenja nas. procesa- uvid u nastavu: pracenje IX.-VI
ucenika, ucitelji razrednici...
Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog programa- ped. IX.-VI.
radionice...
Sudjelovanje u radu struénih tijela ( UV-a, RV-a...) IX.-VIII.
Rad u stru¢nim timovima-projekti IX.-VIL.
Pradenje i analiza izostanaka ucenika IX.-VII.
Pracenje razvoja i napredovanja ucenika IX.-VII.
Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne VI.-VIII.
ispite
Rad s u€enicima s posebnim potrebama
Identifikacija uéenika s posebnim potrebama IX.-VI.
Upis i rad s novo pridoslim u¢enicima IX.-VI.
Rad s uenicima koji doZivljavaju neuspjeh IX.-VIII.
Izrada programa opservacije, izvjeSca IX.-VI.
Savjetodavni rad i suradnja
Savjetodavni rad s uc¢enicima IX.-VI.
Savjetodavni rad s uiteljima IX.-VIII.
Suradnja s ravnateljem IX.-VIII.
Savjetodavni rad sa struénjacima: psiholozi, soc. pedagozi, lijeénici... IX.-VIIL.
Savjetodavni rad s roditeljima IX.-VIII.
Suradnja s okruzenjem IX.-VIII.
Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika
Suradnja s uciteljima na poslovima PO X.-V.
Predavanja za ucenike XI.-V.
Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja l.-V.
Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada podataka XI.-V.
Suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za zaposljavanje IX.-V.
Individualna savjetodavna pomo¢ IX.-VIIL.
XI.-V.

Vodenje dokumentacije o PO
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Zdravstvena i socijalna zastita ucenika

Suradnja na realizaciji PP zdravstvene zastite-Sudjelovanje u IX.-VL.
provodenju zdravstvenog odgoja, gradanskog odgoja i obrazovanja i

ljudskih prava itd.

Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, Skole u prirodi, IX.-V.

izvanucionicke nastave

Sudjelovanje u realizaciji programa kulturne i javne djelatnosti Skole

Tijekom godine

VREDNOVANIJE OSTVARENIH REZULTATA, PROVODENIJE STUDISKIH
ANALIZA, ISTRAZIVANJA | PROJEKATA

Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve

Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata 1. razreda, 5. razreda i 8. XII.-VI.
Razreda

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista XIl.-I.

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine, VI.-VII.
Skolske godine

Istrazivanja u funkciji osuvremenjivanja

Izrada projekata IX.-XI

Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika XL.-VIIL.
Samovrednovanje rada Skole IX.-VIII.

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje pedagoga

Tijekom godine

Izrada godiSnjeg plana i programa stru¢nog usavrsavanja IX.
Pradenje znanstvene i struéne literature i periodike IX.-VII.
Struéno usavrsavanje u skoli-UV, RV, Skolski stru¢na vijeca na — IX.-VIII.
nazoc¢nost

Z5V struénih suradnika IX.-VIII.
Struéno-konzultativni rad sa sustruénjacima IX.-VII.
Usavriavanje u organizaciji MZOS i AZOO IX.-VII.
Usavrdavanje u organizaciji dr. Institucija IX.-VII.
Stru¢no usavrSavanje ucitelja

Individualna pomo¢ uéiteljima u ostvarivanju planova usavriavanja IX-VI.
Koordinacija skupnog usavrsavanja u skoli i izvan nje (Skolski strucni IX.-VL.
aktivi)

Odrzavanje predavanja/ped. radionica za ucitelje X.-V.
Izrada prijedloga literature za stru¢no usavrSavanje,nadopuna XL.-VI.
literature

BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
Bibliote¢no-informacijska djelatnost

Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave strucne i dr. literature, novih

izvora znanja, poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na koristenje XL.-VIII.

znanstvene i str. literature...

Dokumentacijska djelatnost
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Briga o $kolskoj dokumentaciji i e-matice GUOS, web stranica X1.-VIII.

Pregled uciteljske dokumentacije X1.-VII.

Vodenje dokumentacije o ucenicima i roditeljima XL.-VII.

Vodenje dokumentacije o radu X1.-VIII.
6. OSTALI POSLOVI

Nepredvideni poslovi IX.-VIIL.

3.7.1. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

(Knjiznicar je zaposlen na 1/2 radnog vremena)
- Radi dva dana u tjednu (utorak i Cetvrtak i svako drugi petak)
UTORAK: 9.00 -15.00 sati
CETVRTAK: 10.30 - 16.30

PETAK: 9.00 -15.00

Funkcija rada stru¢nog suradnika knjiznicara ostvaruje se kroz sljedeci plan i program
rada:

ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

- program Informacijska pismenost i poticanje Citanja za uéenike 1.-8. razreda

- edukacija korisnika: sustavno upoznavanje knjiga i knjiznice, uvodenje ucenika u
temeljne nacine pretraZzivanja i uporabe dostupnih izvora znanja i razvijanje
informacijske pismenosti

- poucavanje ucenika za samostalno ucenje, pomo¢ ucenicima u pripremi i obradi
zadane teme ili referata i pri izboru knjizne grade, korisno provodenje slobodnog
vremena u skolskoj knjiznici

- suradnja s uciteljima i stru¢nim suradnicima u planiranju, pripremi i realizaciji
nastavnih sadrzaja

- izrada godisnjeg, mjesecnih i tjednih planova rada Skolskoga knjiznicara i izvjeséa o
radu Skolske knjiznice

- pripremanje za nastavne satove i radionice, suradnja s uiteljima i stru¢nim
suradnicima

STRUCNO KNJIZNICNA DJELATNOST

- organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici

- nabava knjiga i ostale knjizni¢ne grade u dogovoru s uciteljima, stru¢nim suradnicima,
racunovodstvom i ravnateljem

- knjizni¢no poslovanje, inventarizacija, signiranje, klasifikacija i katalogizacija, zastita
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knjizne grade

- stvaranje online baze podataka (referentna zbirka, e-knjige i casopisi, medijski
sadrzaji, zbirka korisnih poveznica) za sve korisnike

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

- obiljezavanje znacajnih datuma i godisnjica aktivnostima u knjiznici i izvan nje,
tematskim i prigodnim izloZbama i uredivanjem panoa

- uredivanje mreznih stranica Skole

- uredivanje mreznih stranica Skolske knjiznice

- organizacija kazaliSnog gostovanja u nasoj skoli

- sudjelovanje u ostalim natjecajima tijekom Skolske godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

- praéenje strucne knjizni¢ne i druge literature za mladez

- edukacija putem webinara i online tecajeva

- suradnja s knjizarima i nakladnicima

3.9. PLAN RADA TAINIKA SKOLE

SADRZAJ RADA

VRIJEME REALIZACIJE

NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

- lzrada normativnih akata

- Pracenje i provodenje pravnih propisa putem
strucnih seminara i literature

- lzrada ugovora, rjeSenja i odluka

- Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica
Skolskog odbora

- Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih
propisa

Prema potrebi

PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI

- Poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa
radnika

- Objava natjecaja

- Prikupljanje molbi

- Obavjes¢ivanje kandidata po natjecaju

- Vodenje personalne dokumentacije

- Evidentiranje primljenih radnika

- Prijavaiodjava HZZO i HZMO

- Prijava zasnivanja radnih odnosa resornom
Ministarstvu

- lzrada odlukairasporeda godisnjeg odmora
radnika

- Matiéna evidencija radnika-sredivanje maticne
knjige radnika i personalnih dosjea

svakodnevno
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Vodenje registra zaposlenih u javnim
ustanovama

PRAVOVREMENA | ADEKVATNA ORGANIZACIJA
RADA RADNIKA NA POMOCNO-TEHNICKIM
POSLOVIMA

Provodenje kontrole nad radom radnika
Vodenje evidencije o prisutnosti na radu

Prema potrebi

OSTALI POSLOVI
Rad sa strankama(zaposlenici, roditelji, u¢enici)
Vodenije i izrada raznih statisti¢kih podataka
NarudZba i nabava pedagoske dokumentacije i
sitnog inventara
organizacija pomoc¢no tehnickih poslova za
vrijeme Skolskih praznika
poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodzbi i
zapisnika o popravnim ispitima
suradnja s drugim Skolama i ustanovama
pomo¢ pripravnicima pri spremanju stru¢nog
ispita (zakoni)
nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja
poslovi prikupljanja podataka za prehranu
suradnja s dobavlja¢ima
javna nabava

svakodnevno
te prema potrebi

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

primanje, razvodenje, razvrstavanje i otprema
poste

vodenje urudzbenog zapisnika

sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi,
odgovora

izdavanje raznih potvrda i uvjerenja u€enicimai
radnicima Skole

izdavanje i prijem svjedodzbi i duplikata
svjedodzbi biviim uéenicima Skole

vodenje police osiguranja ucenika

vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika
tekudi poslovi

svakodnevno, prema potrebi

RAD U SKOLSKOM ODBORU

Konzultacije s ravnateljem i sindikalnim
povjerenikom i predsjednikom Skolskog odbora
Priprema potrebnih materijala, poziva

Pisanje zapisnika

po potrebi

POSLOVI U SVEZI INSPEKCIJSKIH PREGLEDA
Vodenje evidencije o sanitarnim pregledima
radnika i Skolske kuhinje

Ostali poslovi

tijekom godine u skladu sa vazec¢im
zakonskim propisima
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3.10. PLAN RADA RACUNOVODSTVA SKOLE

ZADACI

VRUEME

Obracun i isplata osobnih dohodaka u COP-u

Tijekom godine

Evidencija kredita djelatnika Skole

Tijekom godine

KnjiZzenje osobnih dohodaka i kredita

Tijekom godine

Vodenje poreznih kartica

Tijekom godine

Vodenje blagajne

Tijekom godine

Izdavanje potvrda u vezi osobnih primanja djelatnika

Tijekom godine

Kontrola ulaznih rac¢una dobavljaca i pla¢anje

Tijekom godine

Kontiranje i knjiZzenje izvoda FINA

Tijekom godine

Izrada izvjeStaja materijalnih troSkova

Tijekom godine

Izrada statistickih izvjestaja

Tijekom godine

Izrada financijskog plana i plana nabave

Tijekom godine

Izrada tromjesecnog i polugodiSnjeg obracuna

Tijekom godine

Izrada zavrSnog racuna

Tijekom godine

Tijekom godine

- Praéenje, analiza i provodenje zakonskih propisa

- Rad u svezi Skolske kuhinje: pisanje uplatnica, obracun
uplata, knjizenje

Tijekom godine

3.11. PLAN RADA POMOCNO-TEHNICKE SLUZBE SKOLE

~ VRUEME -
SADRZAJ RADA REALIZACLE IZVRSITELJ
- Pripremanje skolske kuhinje za poc. rada Rujan Kuharica
- Pripremanje i podjela hrane ucenicima Dnevno Kuharica
- Odrzavanije Cistoce u prost. Skolske kuhinje Dnevno Kuharica
- Odlaganj.e smeca.l ostataka hrane na za Dnevno Kuharica
to predvideno mjesto
- Odrzavanje inventara i pribora Skolske kuhinje Dnevno Kuharica
= Prani o .
F ranje, pegl-ar.ue i odrzavanje garderobe Dnevno Kuharica
Skolske kuhinje
. Ostall . . ; -
stali ne_predwdenl_ p(v)slow, po F)_lsa?nom Tuek.om Kuharica
naredenju ravnatelja skole, a koji nisu u godine
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neposrednoj suprotnosti s radnim
mjestom kuharice Skole
- lzmjene i popravci (prozora,vrata,ormara, Tijekom Domar
zastora i ostalog sitnog inventara) godine
- Popravcii odrzavanje vodovodne i Tijekom
. " . Domar
elektri¢ne instalacije godine
- Popravcii odrzavanje kanalizacije Skole Tijekom g. Domar
- Cijepanje drva, loZenje pedi i maniji .
Jep J. . ) p” . ) U sezoni Domar
popravci na peéima za grijanje
- Bojanje svih dijelova Skolske zgrade Po potr. Domar
- Odrzavanje zelenila u skoli i na Skolskom Tijekom
oy . Domar
okolisu godine
- Dostava sluzbenih posiljki i nabava Tijekom Domar
raznog potrosnog materijala godine
- Odrzavanje discipline ucenika po Tijekom
LTy , Domar
hodnicima skole godine
- Suradnja s uciteljima i drugim radnicima Tijekom
N . Domar
Skole godine
- Ostali nepredvideni poslovi, po pisanom ..

. .y . Tijekom ..
naredenju ravnateljice Skole, a koji nisu u odine Domar/Spreacica
suprotnosti s radnim mjestom domara 9

- Redovito ¢iséenje unutrasnjeg Skolskog prostora Dnevno Spremacice
- Redovito CiS¢enje vanjskog prostora Dnevno Spremacice
- Dostava sluzbenih posiljki Po potr. Spremacice
- Suradnja s uditeljima i ostalim radnicima Stalno Spremacice
- Ciscenje $kolskog namjestaja Dnevno Spremacice
- LoZenje peci-u odsutnosti domara Po potr. Spremacice
- Prijavljivanje svih uocenih kvarova i ..
A " Dnevno Spremacica
nedostataka tajnistvu skole
- Odrzavanje zelenila unutar Skole i na ..
ey . . Dnevno Spremacica
vanjskim skolskim prostorima

4. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

4.1. UVvOD
Osnovna Skola Neorié-Sutina broji 85 ucenika, a u sklopu Skole ne radi ni jedna podrucna
Skola. Nastavu izvode Cetiri uciteljice razredne nastave i 11 ucitelja predmetne nastave.
Ucenici pohadaju nastavu u jutarnjoj i u popodnevnoj smjeni. U jutarnjoj smjeni nastavu
pohadaju ucenici IV., V.,VI,, VII. i VIIl. razreda, a u poslijepodnevnoj smjeni nastavu pohadaju
ucenici l., Il. i lll. razreda.

Suvremeno doba donosi sa sobom sve veci problem ovisnosti o razlic¢itim sredstvima
(duhan, alkohol i dr.), a to je popraceno razli¢itim oblicima asocijalnog ponasanja. Cinjenica
da je broj ovisnika u porastu, narocito medu mladom generacijom, postavlja nam zadatak
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pravodobnog interveniranja odnosno osmisljavanja i provodenja Preventivnhog programa
zloupotrebe sredstava ovisnosti i prevencije nasilja (SPP). Kolika je vaZnost takvog programa u
Skolama govori podatak da na taj program otpada 30% cjelokupne prevencije.

Najbolji nacin za smanjenje broja ovisnika je dobra i ucinkovita prevencija koja je
zajednicki posao policije, pravosudnih institucija, sluzbe socijalne skrbi, odgojno-obrazovnih
institucija i obitelji.

4.2. CILU

Osnovni cilj je unaprijediti zastitu zdravlja mladih i samim time smanijiti interes za
sredstva ovisnosti. Ovakav program ima za cilj omoguditi djetetu stvaranje pozitivne slike o
sebi, pomoc¢ u rjesavanju kriznih situacija, otvoriti komunikaciju izmedu ucitelja i u¢enika,
prihvatiti razli¢itost medu djecom, organizirati slobodno vrijeme, ponuditi razli¢ite
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, osposobiti u¢enike za samopomoc i samozastitu.

4.3. ZADACE

Poucavanje ucenika op¢im Zivotnim vjeStinama s naglaskom na sprje¢avaniju rizi¢nih
oblika ponasanja (donosenje odluka, rjeSavanje problema, kriticko misljenje,
samopotvrdivanje, otpornost prema pritisku skupine,vjestina komuniciranja, noSenje sa
stresom, anksioznoscu...).

Svestrano jac¢anje osobnosti mladih, stalno upoznavanje s tekuéom problematikom te
upozoravanje na loSe strane Zivota uz kvalitetno promicanje ljudskih vrijednosti.

Ukljucivanje u program, osim odgojno-obrazovnih radnika i ostale ¢imbenike:
zdravstvene radnike, socijalne sluzbe, radnike MUP-a i ostale stru¢njake po potrebi.

Uz potporu lokalne zajednice osigurati predavanja i savjetovanja za ucenike, ucitelje i
roditelje.

Osigurati trajnu suradnju sa Sportskim klubovima i drugim udrugama koje promicu
zdrav nacin Zivljenja.

4.4. USTRISTVO SPP-A

Prema pozitivnim zakonskim propisima Republike Hrvatske u osnovnim Skolama su
obuhvacena sva djeca, a time i roditelji, te je osnovna Skola odgojno-obrazovna ustanova, koja
pored obitelji ima najvazniju ulogu u odgoju mladih pa tako i u prevenciji protiv zloupotrebe
sredstava ovisnosti.

4.4.1. PRIMARNA PREVENCIJA

Obuhvada sve ucenike Skole, kao i rad u svim metodskim jedinicama u nastavnom
procesu, na satu razrednog odjela, u radu izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti te rad u
raznim udrugama, klubovima mladih i dr.

4.4.2. SEKUNDARNA PREVENCIJA

Obuhvada ucenike koji spadaju u skupinu djece rizicnog ponasanja, a provode je
strucna sluzba u skoli, zdravstveni radnici, radnici Centra za socijalnu skrb i MUP-a, te drugi
strucnjaci po potrebi.

4.5. NOSITELJI SPP-A
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a) SKOLSKO POVJERENSTVO
1.Nada Dundovié-ravnateljica
2.Maja Matas: pedagog i koordinator SPP-a
3.Majda Znidar-Cacija: ucitelj biologije i kemije
4.Marijana Zeljkovié: vjerouciteljica

b) PREDSTAVNICI UCENIKA
1. Laura Stricevié
2. Marta Sarié
3. Vrdoljak Ema
4, Juric¢ lva

c) PREDSTAVNICI RODITELJA
1. Kata Stricevic¢
2. Vjera Soli¢

4.6. AKTIVNOSTI

Da bi se u Skoli provodila prevencija potrebno educirati ucitelje i struéne suradnike koji
bi radili na zdravstvenom obrazovanju ucenika i njihovih roditelja. Ucitelji i struéni suradnici
trebali bi prolaziti kroz komunikacijske treninge kako bi njihov rad i odnos s djecom i njihovim
roditeljima bio Sto kvalitetniji.

Prevenciju u skoli provode predmetni uditelji, razrednici i stru¢ni suradnici kroz
nastavni program, satove razrednog odjela, kroz organiziranje slobodnog vremena djece te
kroz rad s roditeljima uéenika.

4.6.1. AKTIVNOSTI SPP-A KROZ NASTAVNE PREDMETE

Hrvatski jezik-kroz lektiru, filmsku i TV kulturu, izrazavanje i stvaranje. Obraduju se
odnosi u obitelji, odgovornost za vlastite postupke, odrastanje, smisao postojanja, ljudske
vrijednosti i drugo. Kroz samostalan pismeni rad na odredenu temu ucitelji mogu identificirati
ucenike koji imaju osobnih i obiteljskih problema, a koji bi ih mogli dovesti u skupinu djece
rizicnog ponasanja te na osnovu toga mogu na vrijeme intervenirati.

Likovna kultura-kroz likovno izrazavanje i stvaranje ucenici iskazuju vlastitu osobnost,
probleme. Pomnim pra¢enjem i analizom otkrivati ucenike riziéne skupine ponasanja. Tijekom
rada razvijati upornost u radu, preciznost, kreativnost, osjeéaj za boje, estetske vrijednosti.

Tjelesna i zdravstvena kultura-razvijati fizicku kondiciju kod
ucenika,motoriku,koordinaciju pokreta, razvijati zdravstveno-higijenske navike, poducavati
ih o¢uvanju i unapredivanju zdravlja, pravilnoj prehrani.

Priroda i drustvo-poducavati uenike zdravom Zivotu, govoriti o neprijateljima
zdravlja, o negativnim pojavama koje ugrozavaju ljudsko zdravlje, razvijati ljubav prema
prirodi i oCuvanju prirode.

Biologija-problemi odrastanja, spolnost, zarazne bolesti,negativno samopotvrdivanje
preko pusenja i pijenja alkohola, recimo da zdravom Zivotu,ekoloska svijest,virusi (AIDS i
Hepatitis),bioloSka ovisnost Covjeka o okolini,spolni odnos,Stetno djelovanje nikotina,alkohola
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i droga,tabletomanija,bolesti organa za disanje i krvotoka,spolne bolesti, kako sacuvati Zivot i
zdravlje.

Kemija-lijekovi(vaznost pravilne upotrebe i doziranje, Sto su to antibiotici i
analgetici,sto su sedativi.

Vjeronauk-ukazivati u¢enicima na pozitivne oblike ponasanja kao i pozitivna osje¢anja
prema drugim ljudima, pozitivhim metodama simulacije motivirati u¢enike za rad i uéenje,
razvijati kod uéenika osjetljivost na probleme drugih te ih poducavati nesebicnom pomaganju
drugima.

4.6.2. RAD S UCENICIMA NA SATOVIMA RAZREDNOG ODJELA

Osnovni cilj rada sa u€enicima je nauciti ih Sto viSe Zivotnih stvari o kojima ne €uju kroz
nastavu. lzvori informacija iz kojih djeca crpe svoja znanja o vaznim Zivotnim pitanjima vrlo
¢esto su neadekvatni, vrlo malo razgovaraju o tim problemima sa roditeljima, pa bi im skola
morala dati viSe odgovora na neka vazna pitanja.

Razrednici ¢e analizirati odgojnu situaciju u svom odjelu i prema dobivenim rezultatima
izvrsiti konkretizaciju problema i planirati njihovo rjeSavanje.

Znakovi za pojacano djelovanje i individualno pomaganje djetetu su:

Neopravdano izostajanje s nastave,smanjenje skolskog uspjeha,agresivnost,
povlaenje u sebe, nedoliéno ponasanje, otudivanje imovine, eksperimentiranje s
duhanom,alkoholom, ljepilom, promjene u obitelji (prinova,razvod,smrt).

Teme o kojima bi $kola morala ucenicima dati odgovore su:

-Kako kontrolirati svoje emocije ?

-Ucenje i radne navike.

-Mirno rjeSavanje sukoba.

-lzbor Skole i zanimanja.

-Kako komuniciramo ?

-Humani odnosi medu spolovima.

-Odnosi uéenik - uéenik, uéenik - roditelj, ucenik - ucitelj.

-Ovisnost-zdravstveni odgo;j.

-Pubertet i odrastanje.

-Sto je to bioloska, a §to emocionalna zrelost ?

-Psiholoske promjene u pubertetu i odrastanje.

-AIDS i druge zarazne spolne bolesti.

-Kada potraziti pomo¢ odraslih i prijatelja ?

-Je li me lako nagovoriti ?

-Kako samostalno donositi odluke ?

4.6.3. ORGANIZACIJA SLOBODNOG VREMENA

Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti pruzaju moguénost samopotvrdivanja djece u
razli¢itim podrucjima, poti¢u zdrave odnose medu clanovima grupe, osjecaj pripadnosti i
ispunjenosti.

4.6.4. DISKRETNI ZASTITNI PROGRAM
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Diskretni zastitni program provodit ¢e se individualno ili u manjim skupinama za one
ucenike koji iskazu probleme u ponasanju, ucenju ili ve¢ pripadaju rizicnoj skupini. Na osnovu
analize odgojne situacije u odjeljenjima razrednici ¢e sa stru¢nom sluzbom razraditi ove
programe za svakog pojedinog ucenika.

4.6.5. SURADNJA S RODITELJIMA
S roditeljima suraduju uglavnom razrednici, ostali predmetni ucitelji i struéni suradnici

skole.

Rad se organizira kroz individualne informacije, roditeljske sastanke, predavanja,
tribine, te informiranja preko panoa za roditelje. Osnovna podrucja edukacije i suradnje s
roditeljima su: komunikacija s djecom, (posebno u periodu puberteta i adolescencije),
vaznost utjecaja bra¢nih odnosa roditelja na psihi¢cko-socijalni razvoj djeteta, kako
prepoznati znakove uzimanja alkohola, duhana, droge i gdje potraziti pomo¢ ako roditelji
posumnjaju da problem postoji.

4.6.6. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA
U odgojno-obrazovni proces integrira se i sudjelovanje vanjskih suradnika kao $to su:
Centar za ovisnosti, Dom zdravlja, Centar za socijalnu skrb, Poglavarstvo opcine, Crkva i dr.

4.6.7. EDUKACIJA | USAVRSAVANJE RADNIKA
U odgojno-obrazovnom procesu od velike vaznosti je educiranje i usavrSavanje radnika
i to u vidu raznih radionica, strucnih aktiva, stru¢nih predavanja te savjetovanja.

4.7. MATERIJALNA UVJETOVANOST | DIDAKTICKA OPREMLIENOST
Skola ¢e realizacijom ovog programa u potpunosti iskoristiti ve¢ postojeca didakti¢ka
sredstva, a po potrebi nabavit ée i neka nova u skladu s materijalnim moguénostima Skole.

4.8. FINANCIRANJE
Cjeloviti program projekta financirat ¢e MZOS, a po potrebi Skola ée se za dodatna
financijska sredstva obratiti poglavarstvu nase opéine.

4.9. VREDNOVANIJE

U sklopu SPP-a redovito ¢e se vrsiti evaluacija rada. Ona je potrebna kako bi voditelji
grupnih i individualnih aktivnosti znali koliko je bio djelotvoran provedbeni program.
Evaluacija pomaZe da se na vrijeme uoce nedostatci te poboljsaju i unaprijede daljnje
aktivnosti.

4.10. ZAKLJUCAK

Problem zlouporabe droga sa kojim se suo¢avamo u drustvu rijesit ¢e se samo
drustvenim promjenama. Taj proces ukljucuje stvaranje svijeta iz kojeg ljudi nemaju potrebe
bjezati. Oni su sretni, imaju nadu, zadovoljni su poslom i samim sobom.

Imaju osjecaj pripadnosti. Svjesni smo Cinjenice da ¢e do tako izgradenog svijeta
protedi joS mnogo vremena i trebat ¢e se dogoditi mnoge drustvene promjene. Odgajanje
djece koja su sjajna, koja vole i koja su samosvjesna, koja donose mudre odluke u vezi sa
drogama, jest ispunjenje koje je vrijedno svoje cijene.

4.11. ZAVRSNE ODREDBE
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Ova SPP razmatran je na sjednici U¢iteljskog vije¢a 2025. i usvojen je na sjednici
Skolskog odbora u listopadu 2025. godine i sastavni je dio Godiénjeg plana i programa rada
Skole za Skolsku godinu 2025./2026.

5. PLAN | PROGRAM INVESTICIJA

5.1. STANJE UNUTRASNJEG SKOLSKOG PROSTORA

Stanje unutrasnjeg Skolskog prostora je u dobrom stanju, uredili smo hol Skole.
Ucenicki sanitarni prostori imaju toplu vodu, tekuci sapun, wc papir i papir za brisanje ruku.
Vodimo posebno brigu o higijenskim potrebama ucenika i djelatnika. Zidovi u¢ionica su uredni.
U ucionici 3. i 7. razreda (lakirali parket i stavili nove klupe i stolice). Uredili smo i opremili
prostor knjiznice. IzvrSen je pregled dimnjaka i deratizacija.

5.20. STANJE VANJSKOG SKOLSKOG PROSTORA

Stanje vanjskog skolskog prostora (Skolskog vrta i igralista) je zadovoljavajuce. U
zadnjih nekoliko godina uredujemo Skolski vrt i igraliSte tako da se nastava tjelesne i
zdravstvene kulture moze odvijati u normalnim uvjetima (Sto se ti¢e sadrzaja koji se odvijaju
van). Postavili smo koSeve za smece u Skolskom dvoristu i klupe za sjedenje. Osmislili smo
igrice za niZe razrede. Na uredenju vrta i okoliSa skole sudjelovali su ucenici i djelatnici Skole
u sklopu programa Eko Skole i akcije ,,Zasadi stablo ne budi panj“. Opéina Muc¢ je svojim
sredstvima ogradila Skolsko dvoriSte. Postavljene su kamere na Skolsku zgradu ¢ime
postizemo sigurnost ucenika i ouvanje vanjskog inventara.

5.3. STANJE SKOLSKOG NAMJESTAJA | UCILA

Stanje Skolskog namjestaja je u dobrom stanju. Renovirali smo stari namjestaj u
u¢ionicama (obrusili i obojali). Sto se ti¢e uéila i ostalih didakti¢kih sredstava u dobrom su
stanju. Uspjeli smo opremiti ucionicu informatike. Svaka ucionica ima projektor i laptop i
pristup internetu. Nabavljeno je dosta sredstava za nastavu TZK (Svedske ljestve, klup, greda
i ostali sportski rekviziti, zatim za nastavu Glazbene kulture ( klavijatura) sredstvima MZO-a,
takoder sudjelujemo u Konzumovoj kampanji Mali veliki talenti 1, 2 i 3, doniranim bonovima
nabavljamo potrebna ucila i pomagala za nastavu (posebno za nastavu Tjelesno zdravstvene
kulture).

Pored toga u prosloj Skolskoj godini uspjeli smo nabaviti i znacajan broj ucila za
nastavu fizike. Ministarstvo je financiralo uredenje ucionice fizike, kemije, biologije i tehnicke
kulture. Stanje informaticke opreme je zadovoljavajuée, dio opreme je financiralo
Ministarstvo prosvjete. Skola je uklju¢ena u Carnetov Projekt e-Skole koji nam dodatno ulazu
u informatickoj opremu (dvije pametne ploce i 13 laptopa). Na pocetku ove Skolske godine
dobili smo donaciju od Vjetroparka Ogorje (profesionalni pisac i skener).

5.4. PRIJEDLOG INVESTICIJA U SKOLSKI PROSTOR,
NAMJESTAJ | UCILA
Za ovu Skolsku godinu nastojat ¢emo obaviti sljedeée radove i to u suradnji sa
vlasnikom i osnivacem tj. sa naSom Zupanijom:

Redni . Okvirna
. Opis radova .. Napomena
broj cijena
1. Uredenje skolskog vrta 2.000,00 €
2. Uredenje podova u u ucionicama 10.000,00 €
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KLASA: 602-11/25-01/1
URBROJ: 2181-279-25-1

Neori¢, 3. listopada 2025.

Ravnateljica Skole

(Nada Dundovi¢)
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